
職員採用試験や実習等
参加者の皆様へ

　 本会の役職員（面接官や実習指導員など）は、職員採用試験や実習等参加者の皆様に対して

以下の行為を行うことがないよう徹底しております。万が一、違反した役職員がいた場合に

は、本会就業規程に基づき懲戒処分を含む厳正な対処を行います。

総務グループ （ハラスメント担当）

メールアドレス

　本会では、皆様が安心して職員採用試験や実習等の活動に臨めるよう、

ハラスメントのない安心・安全な環境づくりに取り組んでいます。

本会が禁止する行為

パワーハラスメント
採用選考上の立場を利用した威圧的な言動、圧迫面接など

セクシュアルハラスメント
　不必要な身体への接触、性的な冗談・からかい、SNS等での私的なつながりの強要、食事

やデートへの執拗な誘いなど

不適切な質問
　本籍地、家族構成、思想信条、結婚など、業務や適性に関係のない就職差別につながる

質問

不適切な言動や不安を感じた場合（相談窓口）

　採用試験等の過程で「これはハラスメントではないか」「不適切な対応をされた」と感じたり、
不安に思ったりすることがありましたら、下記までご相談ください。

【求職者・実習等参加者 相談窓口】

shakyou@axel.ocn.ne.jp

電話番号 ０２９４−７３−１７１７

ご相談に関するお約束

秘密の厳守
　ご相談いただいた内容や個人情報は、事実関係の調査・対応に必要な範囲内でのみ使用

し、皆様のプライバシーは厳重に保護します。

選考･評価への影響
 　相談や通報をしたことを理由に、採用試験において不利益な取り扱い（不採用にするな

ど）を受けたり、実習の評価等で不利に扱われたりすることは一切ありません。
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担当部署
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社会福祉法人 常陸太田市社会福祉協議会
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